Maintenir des attentes élevées pour tous
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L’EFFET PYGMALION : Lorsqu'un individu s'attend a un Comportement donné de e ee e aee e eneenne Em"mnmm"?m'oofoCﬂf ....................................

la part des autres, il est porté a agir de maniere a ce que ce comportement se T T T \

réalise (Rosenthal & Babad, 1985). —

Dans le milieu scolaire, les attentes formées, découlant particuliérement des Formation || Croyances de | | Opportunités | | Pratiques | | Impacts: sociaux-
réussites et échecs passés, influenceront les croyances de I'enseignant ou de dattentes lenseignant d'apprentissage éducatives scolaires
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lintervenant scolaire quant au potentiel de réussite de I'éléve. Sans en étre n
pleinement conscient, ceux-ci seront portés a adapter les opportunités

d’apprentissage de méme que leurs pratiques de maniére a confirmer leurs
attentes.

ATTENTES : Les attentes de l'enseignant ou de [lintervenant sont les Tiré et adapte de Ruble-Davies (2015)

représentations formées quant au rendement scolaire actuel et futur de méme
guaux comportements des éleves en fonction de leur interprétation des
informations disponibles.

L’ELEVE RECONNAIT LE NIVEAU D’ATTENTES DE L’ADULTE :

2{ Soutien pédagogique différent 2{ Soutien émotionnel différent

Les caractéristiques des éléves
qui influencent les attentes

2{ Comportement verbal 2{ Comportement non-verbal

Rubie-Davies (2018
Influence élevée Influence moindre

Les informations dans le ATTENTES ELEVEES : Avoir des attentes élevées c'est croire en la capacité de réussir de TOUS les éléves,
i i , . , ) . X . L. . s
bortfolio L'apparence physique c’est d’entretenir des attentes de réussites futures, supérieures au niveau actuel pour TOUS les éléves. Les
_ - _ attentes élevees s’actualisent dans trois domaines de pratiques interreliés :
Un diagnostic /« étiquette » La fratrie
Adapter la composition des groupes afin d’inclure différents types de
La classe socioéconomique Le nom Rearoupement regroupement d’éléves en classe, au service de garde et dans les
_ _ gﬂexirl))le differents contextes, plutdt que de regrouper selon le niveau de
Le groupe ethnique Le niveau de langage compétence des éléves. Les regroupements, le matériel,
e core La personnalité et les I en\/!rqnnement etle programmeld‘ apprentissage ne permettent pas
habiletés sociales de différencier les aptitudes des éleves.
Le baga%e ‘I’,e,l"e”se'gna”t/ Favoriser I'établissement de relations chaleureuses et soutenantes
€ feleve entre les éléves, entre éléves et personnel de 'école, entre différents
Rubie-Davies (2018)' membres du personnel de I'école et avec les familles.
Document préparé par Julie Goulet et Isabelle Archambault (féwrier 2019), réalisé en étroite collaboration avec UEMPT a _Etab”r‘ des ,ObjeCtifS individl:IaIiSGS qUi favorisent la mOt,iV‘ation
partir de : Rubie-Davies, C. M. (2015). Becoming a high expectation teacher: Raising the bar. London, UK: Routledge intrinseque, I'engagement et 'autonomie avec chacun des éleves.
1. Résultats issus de travaux de Rubie-Davies. Leur application exacte au contexte québécois reste a valider. L'éleve sait ou il est, ou il va et ce qu'il doit faire pour y parvenir.

Document rewu et approuvé par C. Rubie-Davies.




Objectifs personnalisés

Visées
3¢ TOUS les éleves participent a I'élaboration de leurs propres objectifs d’apprentissage.

TOUS les éleves participent a mettre en place des objectifs stimulants qui présentent un niveau de défi adapté
(zone proximale de développement).

Définir des objectifs personnalisés de qualité pour TOUS les éleves
s¢ Impliquer les éleves dans I'élaboration de leurs objectifs.

Faire appel a l'évaluation formative pour A
3¢ mieux planifier l'enseignement et les 'Q;\ @
objectifs personnalisés.

3¢ Tenir compte des forces, des intéréts et des besoins de chaque éleve.

Viser des buts de maitrise; I'accent est mis sur le développement de
* compétences et non sur les résultats.
Estimer le degré de maitrise de I'éléeve au

3¢ Ji= M 3¢ Proposer des objectifs stimulants qui présentent un défi.
regard des objectifs visés.

3¢ Mettre en place des objectifs a court terme et les réviser réguliérement.
Utiliser le contenu des évaluations pour
discuter du progres avec I'éléve et le parent.

Objectifs
personnalisés

Formuler des objectifs de qualité (ex. SMART : Spécifique, Mesurable,
Atteignable, Résultat réaliste et clair, Temps déterminé).

3¢ Formaliser les objectifs en les notant par écrit et les partager avec ses
camarades.
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3¢ Suivre le progrés de chaque éléve.

Situer |'éleve dans |'atteinte de ses objectifs personnalisés

Offrir une rétroaction positive et de qualité quotidiennement a chaque éléve pour le
3 soutenir dans ses apprentissages et dans la pousuite de ses objectifs:

Clarifier les objectifs d'apprentissag

Définir les objectifs généraux visés pour chaque
3¢ situation d'apprentissage (centration sur
l'apprentissage versus sur les taches).

Identifier des objectifs personnalisés en lien avec - Situer le niveau actuel de I'éleve;

3¢ .. oy
ERCEHIB LR - Amener I'éléve a se situer dans la progression de ses apprentissages vers les
. Offrir des criteres de réussite explicites quant a objectifs visés;
I'objectif d’apprentissage. ** Amener l'éléve a identifier les moyens et outils a utiliser.
BN FCiTaet [es criteres de reussite Sy s¢ Valider la compréhension de I'éléve de la rétroaction regue; identifier les besoins

référer réguliérement.
Document préparé par Julie Goulet et Isabelle Archambault (février 2019), réalisé en € apartirde: 3¢ s ) . )
Rubie-Davies, C. M. (2015). Becoming a high expectation teacher: Raising the bar. London, UK: Routledge. Document rewu et Amener ['éleve a prendre conscience de ses progres.
approuvé par C. Rubie-Davies.

d'approfondissement des notions apprises et consolider les apprentissages.



