OSER mettre l'art
et |a culture au ceeur

en milieu
défavorisé
montréalais

del'école

Pour Une école montréalaise pour tous, la pratique artistique et
culturelle (PAC) est une des pratiques importantes pour soutenir

la réussite éducative, 'engagement et le bien-étre des éléves issus

de milieux défavorisés. Cet outil présente les diverses offres artistiques
et culturelles disponibles ainsi que les options d’accompagnement
proposées aux écoles ciblées. Lintégration des PAC dans la vie scolaire
produit des bénéfices immédiats, tant pour les éléves que pour le
personnel scolaire, et chaque initiative sarticule a travers les pratiques
mises de l'avant par Une école montréalaise pour tous.

Expériences
artistiques
et culturelles

INVITATIONS

Ces offres permettent aux éléves d’avoir accés

a des lieux artistiques et culturels montréalais.
Elles accroissent leur participation, ainsi que celle
de leurs familles, a la vie culturelle et sociale de
Montréal.

MINI-PROJET

Le mini-projet donne l'occasion de vivre une sortie
dans un lieu culturel et de participer a un ou deux
ateliers de médiation artistiques et culturels avec
un ou plusieurs artistes ou médiateurs en classe.

PROJET

Ce dispositif représente des occasions uniques de
rencontres avec des artistes, des médiateurs et
médiatrices ainsi qu'avec des objets de culture.

Il comporte des ateliers en classe et une ou
plusieurs sorties dans un lieu culturel. Grace

ala présence des intervenants, les activités
permettent de créer des liens avec des

repéres culturels signifiants. Elles contribuent

au rehaussement culturel de l'enseignement

en mettant de l'avant le role de médiateur
d’éléments de culture* par la participation active
du personnel enseignant tout au long du projet.

RESIDENCE D’ARTISTES

La résidence permet a l'école de devenir un
espace ouvert a la collaboration avec le milieu
culturel par la présence réguliére d’artistes dans
le milieu scolaire.

Larencontre et le contact avec l'artiste au coeur de
son ceuvre deviennent des occasions privilégiées
de faire participer I'éléve a son processus de
création d’autant plus s'il lui permet de faire des
liens avec son vécu. Les résidences peuvent

se vivre dans différents contextes (littérature
jeunesse, danse, théatre, etc.). La durée varie selon
le processus créatif des artistes.

* Référentiel mpéten rofessionnell
— Profession enseignante

Accompagnement

ELABORATION D’'UN PROJET SUR MESURE
Un projet a votre image!

Ce dispositif permet au personnel scolaire d'élaborer
un projet artistique et culturel avec le soutien des
ressources professionnelles UEMPT. Le projet doit
tenir compte des ressources, des besoins et des
centres d'intérét des enfants afin de leur faire vivre
des expériences uniques et enrichissantes. Cela se
traduit par la rencontre d’artistes ou de médiateurs
et médiatrices via des ateliers offerts en classe
ainsi que par la découverte d’un lieu culturel

ou d’une représentation artistique. Il permet
d’intégrer la dimension culturelle a I'école et d'aider le
personnel enseignant a exercer son role de médiateur
déléments de culture. Un outil puissant pour favoriser
lapprentissage, lengagement et la collaboration
autant pour les enfants que pour les membres de la
communauté éducative.

PROJET AVEC VOLET FORMATION

Ce dispositif vise le développement de compétences
disciplinaires et transversales, ainsi que
l'enrichissement du bagage culturel des éleves.

Il favorise la rencontre avec des artistes, des
meédiateurs et médiatrices, du personnel enseignant,
ainsi que des partenaires culturels, et encourage
l'interaction avec divers objets culturels. Il comprend
des ateliers en classe et une ou plusieurs sorties dans
un lieu culturel. Certaines pratiques éducatives et
pédagogiques sont mises de l'avant lors des journées
d’accompagnement du projet, permettant ainsi leur
expérimentation en classe.

Souvrir
Souvrir

Sortir

Expérimenter

Explorer

Aller & la rencontre de soi et des autres.
Réaliser une ceuvre, un défi, personnel ou
collectif, des apprentissages signifiants

PROJET-ECOLE

Ce dispositif mobilise Féquipe-école autour d’'un
projet artistique et culturel tout au long de 'année
scolaire. La demande provient de la direction ou
le personnel scolaire.

De concert avec la direction, Une école montréalaise
pour tous définit les modalités daccompagnement
pour l'organisation du projet ainsi que les taches et
les réles nécessaires au bon déroulement de celui-ci.
Limplication de toute I'équipe éducative est requise.
Limplantation d’'un comité culturel est nécessaire
pour assurer le succeés et le bon fonctionnement

de ce projet.

CREATION D’'UN COMITE CULTUREL

Les ressources dUEMPT apportent leur soutien
alécole dans la mise en place d’un comité culturel,
facilitant ainsi le développement et la réalisation
d’activités artistiques et culturelles enrichissantes
en milieu défavorisé. Ce comité est chargé de
promouvoir la création d'activités artistiques et
culturelles, détablir une planification annuelle pour
ces activités, de superviser l'utilisation des budgets
scolaires a cet effet, et de représenter I'école tout en
assurant la communication avec la direction.

Toutes ces offres sont financées par:
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Pratiques artistiques et culturelles :

effets et liens avec les pratiques en milieu défavorisé

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4
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Invitations a la carte

« Sorties culturelles gratuites
e Transport organisé et payé par lécole

Invitations aux familles

« Sorties culturelles gratuites
e Transport organisé et payé par UEMPT

Invitations aux services de garde

e Sorties culturelles gratuites
o Transport organisé et défrayé par UEMPT

Mini-projet

* Unerencontre de préparation virtuelle
o Présentation de l'approche OSER

¢ Unoudeux ateliers al'école

¢ Une sortie culturelle

Projet

* Une oudeux rencontres de préparation
e Plusieurs ateliers a l'école

¢ Une ou plusieurs sorties culturelles

o Expérimentation de 'approche OSER

e Productions réalisées par les éléves

« Evénement de mise en valeur du projet
« Rencontre bilan

Résidence dartistes

« Rencontre avec la direction

* Expérimentation en classe avec les éleves

*  Accompagnement par des ressources UEMPT
e Accessible 2 3ou4 classes

» Soutien financier et organisationnel

Elaboration d’un projet sur mesure

e Une ou deuxjournées de libération et
d’accompagnement pour soutenir la création
d’un projet artistique et culturel

e Accessible a 2 classes ou plus

* Acces adesressources artistiques et culturelles

e Accésadufinancement pour la réalisation du projet

Projet avec volet formation

o Deuxatrois jours de formation

* Accompagnement par des ressources UEMPT
* Ateliers de médiation artistique en classe

* Une ou deux sorties culturelles

e Productions réalisées par les éléves

e Rencontre bilan

*  Temps de libérationinclus

Projet-école

* Rencontres avec la direction

« Ateliers de formation pour le personnel scolaire
o Plusieurs ateliers alécole

+ Une ou plusieurs sorties culturelles

e Intégration de I'approche OSER

e Productions réalisées par les éléves

« Evénement de mise en valeur du projet

e Rencontre bilan

« Accompagnement par des ressources UEMPT
e Temps de libérationinclus

Possibilité de reconduire un projet pour une deuxiéme et une troisiéme année.
Modalités daccompagnement et de financement a déterminer.

Création d’un comité culturel

* Une adeuxjournées de formation

*  Accompagnement par des ressources UEMPT

e Implication d’une durée minimale d’'un an

* Soutien financier via l'allocation Jeune public pour un
an (temps de libération pour les besoins de la création
et définition du mandat du comité culturel)

Effets attendus
a court terme

[ Pourléleve
M Pourle personnel scolaire
. Pour la direction
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Enrichissement du bagage d’expériences
artistiques et culturelles des éleves

Participation des éléves et de leurs familles a la vie
culturelle et sociale de Montréal

Rencontres avec des intervenants auxquels I'éleve
peut s'identifier : comédiennes, artistes, danseurs,
scientifiques, auteurs, musiciennes, etc.

Enrichissement des contextes d’apprentissage:
visites de lieux, rencontres, échanges, manipulation
dobjets, production, activité de mise en valeur, etc.

Appropriation d’'une approche expérientielle
culturelle en milieu défavorisé : OSER

Prise de parole de I'éleve et expression a travers
des réalisations artistiques et culturelles : saynéte,
ceuvre plastique, chorégraphie, texte, etc.

Reconnaissance et valorisation du bagage
artistique et culturel des éléves

Reconnaissance des effets de la médiation
artistique et culturelle sur la motivation et
lengagement des éléves

Découverte de contextes d'apprentissage
différents mettant en valeur les compétences
des éléves

Reconnaissance de l'importance du réle de
médiateur d’éléments de culture en milieu défavorisé

Intégration dans sa pratique du réle de médiateur
déléments de culture

Intégration dans sa pratique de 'approche OSER

Mobilisation de I'€quipe-école par la direction dans
la mise en ceuvre de PAC dans son milieu

Intégration des PAC comme levier dans l'exercice
de son leadership de justice sociale

Allocation

Jeune public

Lallocation attribuée par Une école
montréalaise pour tous donne acces
aux lieux artistiques et culturels ainsi
qu’a des expériences signifiantes et
variées pour favoriser le rehaussement
culturel a l'école pour tous les éléves,
en partenariat avec le milieu artistique

"Pratiques en milieu
défavorisé montréalais

Pratiques artistiques et culturelles
Pratiques organisationnelles et de gestion
Pratiques éducatives et pédagogiques

Pratiques de collaboration avec la famille
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Pratiques de collaboration avec
la communauté et les partenaires
institutionnels

et culturel montréalais. Un montant est
alloué annuellement pour défrayer les
co(ts relatifs a des sorties culturelles a
Montréal, au transport relié a ces sor-
ties, a un spectacle présenté a l'école

préalablement approuvé par UEMPT
et a la formation d’'un comité culturel.

B mediation.artistique.culturelle @
education.gouv.qc.ca
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